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1.

Die Gruppe 1 des Deutsch-Koreanischen Junior Forums 2021 diskutierte das Thema
“Chancengleichheit fir die Jugend beziiglich Bildung”. Ubereinstimmend sind wir der
Meinung, dass offentliche Bildung keine kommerzielle Ware sein darf und Zugang zu
Bildung sowie deren Qualitat nicht von der sozialen Herkunft abhangig sein darf. Durch
die CoVID-19 Pandemie wurden bereits existierende Probleme sichtbarer, daher
sehen wir dringenden Handlungsbedarf seitens der Regierungen in der Bereitstellung
digitaler Infrastruktur (z.B. Internetzugang, Lernraume, technische Ausstattung) sowie
der psychologischen Betreuung fur alle Menschen in einer akademischen oder
beruflichen Ausbildung. Bildung muss von den Regierungen priorisiert werden und die
Investitionen in das Offentliche Bildungssystem miuissen drastisch erhoht werden.
Bildung muss fur alle Individuen finanziell tragbar sein, daher mussen vorschulische
Betreuungsangebote (Kindergarten, Kindertagesstatten, etc.) unentgeltlich sein und
Studiengebuhren abgeschafft werden. Menschen in einer akademischen oder
beruflichen Ausbildung mussen finanziell abgesichert sein und bezahlbarer Wohnraum
muss gewahrleistet werden. Alle Studierenden sollten die Moglichkeit bekommen, an
internationalen Austauschprogrammen teilzunehmen.



Im Falle Stdkoreas beruht das Bildungssystem in zu grolem Malde auf Konkurrenz und Ubt
psychischen Druck auf Schuler*Innen und Studierende aus. Wir schlagen einen zusatzlichen
Termin fur den CSAT (College scholastic ability test) im Januar, eine Abnahme der
prozentualen Signifikanz der schriftlichen Prifungen fur die Gesamtnote und einen starkeren
Fokus auf padagogische Methoden bei der Ausbildung von Lehrkraften vor. Mit
zunehmendem RuUckgang der Studierendenzahlen muissen die lokalen Universitaten
aullerhalb des Groldraums Seoul gestarkt und das universitare Bildungssystem
dezentralisiert werden.

Im Falle Deutschlands ist das Bildungssystem zu stratifiziert und es gibt zahlreiche Falle von
Diskriminierung basierend auf sozialen Hintergrinden. Die Einstellung von mehr
Lehrpersonal, kleinere Klassenverbande und diversere Klassenzusammensetzungen sind
hierbei einige Losungsansatze. Wir schlagen vor, dass Lehrkrafte verbeamtet werden und
das Einkommen aller auf das gymnasiale Gehaltsniveau angehoben wird, um so die Qualitat
der Bildung an allen Schulen zu garantieren. Bezuglich der Forderung von Menschen in
einer akademischen oder beruflichen Ausbildung fordern wir elternunabhangiges BAFOG
und den Abbau der Hindernisse fur ein Zweitstudium.
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2.

Die junge Generation Deutschlands und Sudkoreas wird heute noch durch die Erinnerung an
Krieg gepragt. Wir haben Angst vor einer Wiederholung von Krieg und Vertreibung und sehen uns
in der Verantwortung, dies zu verhindern. Wir winschen uns einen starken Fokus auf Frieden und
gewaltfreie Konfliktlosung in den diplomatischen Beziehungen. Mit einem Blick auf aktuelle
Entwicklungen haben wir drei Themen identifiziert, die eine besondere Relevanz fur Deutschland
und Korea darstellen: Flucht/Migration, Waffenexporte und Regionale Integration.

FUr uns ist klar, dass aufgrund von Klimawandel und einer zunehmender Zahl an Konflikten
vermehrt Fluchtbewegungen auftreten werden und globale Auswirkungen mit sich bringen. Um auf
derartige Entwicklungen vorbereitet zu sein, muss in der Gesellschaft die Akzeptanz fir
geflichtete Menschen gestarkt werden. Wir empfehlen, mehr Plattformen fir einen direkten
Austausch zu schaffen, um Vorurteile abzubauen. Moglichkeiten dafur waren eine thematische
Integration in den Lehrplan, Gastvortrage von Gefliuchteten und eine vielseitigere mediale
Prasenz. Wir sind auferdem der Meinung, dass ein Austausch zwischen Deutschland und
Sudkorea wichtig ist, um positive und negative Erfahrungen zu teilen.

Auldenpolitisch ist es erstrebenswert, dass Asylantrage in den Botschaften gestellt werden kdnnen,
um eine humane Migration zu ermoglichen.



Flucht ist haufig eine Folge von bewaffneten Konflikten. Deutschland verfugt Gber eine
exportorientierte Rustungsindustrie, auch Sudkorea ist heute unter den globalen Top 10
Waffenexporteuren. Empfangerlander, wie etwa die Turkei oder Saudi Arabien, nutzen diese
Waffen in volkerrechtlich fragwurdigen Konflikten. Wir winschen uns eine starkere
Regulierung und mehr Transparenz bei Waffenexporten. Waffenhersteller sollten bei
Missbrauch ihrer Produkte zur Verantwortung gezogen werden konnen. Wirtschaftliche
Interessen durfen nicht uber unseren moralischen Anspriuchen stehen.

Als Verfechter des Multilateralismus sollten Deutschland und Sudkorea eine aktive Rolle in
ihrer Region einnehmen. Besonders in Ostasien braucht es Impulse fur eine starkere
internationale Zusammenarbeit, um den Frieden in der Region zu wahren. Sudkorea sollte
sich um gesellschaftlichen Austausch bemihen und beispielsweise Schuler:innenaustausch
mit sudostasiatischen Staaten starker fordern. Langfristig muss eine Institutionalisierung das
Ziel sein, um bestehende Abhangigkeiten zu I6sen. Deutschland sollte sich in Zukunft
weiterhin fur eine strategische Autonomie der EU einsetzen.
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3.

In Deutschland wie auch in Sudkorea schreitet der demografische Wandel fort und
Senioren sind Armut, sozialer Isolation, gesundheitlichen Einschrankungen und
gesellschaftlicher Ausgrenzung ausgesetzt. Verschiedene politische Ansatze,
diese Probleme zu losen, zeigen sich wenig effektiv. Fur diese Probleme haben
wir Losungsansatze erarbeitet.

Erstens, das gesunde Altern (,Active Aging“) soll ermoglicht werden. Die
Weiterbildung von Senioren soll in Kooperation mit Universitaten und anderen
Bildungseinrichtungen erleichtert werden, z.B. durch Erweiterung von
Gasthorerschaften an Universitaten. Dadurch soll das Verstandnis und die
Zusammenarbeit zwischen den Generationen angeregt werden und gleichzeitig
und eine bessere Lebensqualitat erzielt werden. Zudem sollen Freizeitaktivitaten
und Ehrenamter finanziell und institutionell gefordert werden, um gesellschaftliche
Teilhabe und mentale Gesundheit zu verbessern. Beispielsweise konnten
Ehrenamtliche z.B. Kindern vorlesen oder bei Hausaufgaben helfen und dadurch
einen generationstbergreifenden Dialog fuhren.



Zweitens, Aging Tech soll gefordert werden. Senioren sollen gesundheitliche
Dienstleistungen auch von zuhause aus erhalten konnen, z.B. um Fernsprechstunden zu
ermoglichen. So soll eine bessere Gesundheitsvorsorge und Vorbeugung von
Vereinsamung erreicht werden. Diesbezlglich kann die Regierung Steuererleichterungen
oder Subventionen einsetzen, um Anreize fur Solidaritat mit der alteren Generation bei
Unternehmen, insbesondere Startups, zu schaffen. Die Entwicklung von digitalen Geraten
und Technologien, die seniorenfreundlich sind, soll gefordert werden. Diesbezlglich konnen
z.B. Universitaten und Unternehmen aktiv mit Senioren kooperieren, um problemorientierte
Losungsansatze zu finden. Ein Ausbau der digitalen Infrastruktur ist hierfUr unerlasslich.

Drittens, es ist ein Umdenken notwendig. Durch Kampagnen und mehr Reprasentation von
Senioren in den popularen Medien, kann das respektvolle und solidarische Miteinander
hervorgehoben werden. Es ist wichtig, ein gesellschaftliches Klima zu schaffen, das mit
alteren Mitmenschen solidarisch ist, so dass z.B. eine Reform des Rentensystems
durchgesetzt werden kann.

Junge Menschen aus Deutschland und Sudkorea sind zusammengekommen, um zum
Thema Aging Society gemeinsame Probleme zu diskutieren und LOsungsansatze zu
erarbeiten. Beide Landern konnen miteinander diese gesellschaftliche Herausforderung
annehmen und globale Akzente fur die Integration und Solidaritat alterer Menschen setzen.
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4.

Auf Kosten der Umwelt fut der Wohlstand fuhrender Industriestaaten wie Korea und Deutschland zu grof3en
Teilen auf der Ausbeutung naturlicher Ressourcen. Als Antwort auf den Klimawandel streben beide Lander eine
emissionsfreie  Industrie an. Dieser Wandel wird unweigerlich Auswirkungen auf bestehende
Beschaftigungsverhaltnisse der Sektoren haben, die im Zuge dieses Prozesses graduell verschwinden. Daher
sollte ein sozialgerechter Wandel in beiden Landern durch die Finanzierung von Umschulungsprogrammen,
Frihrentensystemen, kostenlosen offentlichen Verkehrsmitteln sowie der Verbesserung der Sozialsysteme
sichergestellt werden. Die Finanzierung solcher Malnahmen sollte von den Schadstoffverursachern und

Hauptressourcennutzern getragen werden und die Bevolkerung eine CO,-Dividende erhalten.

Bezuglich der Nachvollziehbarkeit von Produktionsprozessen und des Ressourcenverbrauchs ist ein bewusster
Kauf von Wahren fur Verbraucher*innen auf Grund fehlender Transparenz derzeit nicht moglich. Daher
empfehlen wir die EinflUhrung eines allgemeingultigen Nachhaltigkeitssiegels mit strengen Richtlinien, welches
Uber den Grad der Nachhaltigkeit eines Produkts informiert. AuRerdem schlagen wir vor, die Umwelt- und
Nachhaltigkeitsbildung in den Lehrplanen aller Schulen und Universitaten zu starken, um fur das Thema zu

sensibilisieren und ein universelles Verstandnis zu schaffen.



Der Ausbau des grunen offentlichen Nahverkehrs ist elementarer Bestandteil der
nachhaltigen urbanen Entwicklung. Deutschland sollte sein offentliches Verkehrssystem
insbesondere in landlichen Regionen ausbauen und die Nutzung fur alle Burger*innen
erschwinglich machen. Wir ermutigen beide Regierungen, Stadte so zu gestalten, dass sie
fahrradfreundlicher werden und die Anzahl gruner Transportmittel erhoht wird. AulRerdem
sollten Konzepte, wie z.B. Teile des Green New Deals, etwa energiesparende
Isolationssysteme, intelligente Wasserversorgungssysteme mittels Kunstlicher Intelligenz

oder die Schaffung von urbanen Grunflachen, tatsachlich umgesetzt werden.

Im Zuge der Energiewende ist es essenziell, dass beide Lander international kooperieren,
um ein effizientes und verlassliches Versorgungsnetzwerk griner Energien zu etablieren,
damit der enorme Energiebedarf auch zukunftig gedeckt und die Akzeptanz in der
Bevolkerung gestarkt werden kann. Wir fordern beide Regierungen dazu auf, sich noch

starker fur die Nutzung und den Ausbau nachhaltiger Energiequellen einzusetzen.
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S.

Problemstellung: Der durch den Klimawandel verursachte Temperaturanstieg stellt eine
akute Gefahr unseren Planeten und die Menschheit dar. Die vergangenen Jahre haben
gezeigt, dass staatliches Handeln allein nicht ausreichend ist, um den Temperaturanstieg
ausreichend zu begrenzen. Daher kommt insbesondere Unternehmen in dieser Hinsicht eine
entscheidende Rolle zu, da sie zu den Hauptproduzenten von Treibhausgasen und anderen
Emissionen, darunter toxische Chemikalien und klimaschadliche Abfallprodukte zahlen.
GrolRe Unternehmen haben i. d. R. mehr Ressourcen, die sie in klimafreundlichere und
ressourcensparende Technologien investieren konnen. Allerdings stehen auch kleine und
mittelstandische Unternehmen zunehmend in der Pflicht, einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Neben dem okologischen Bestandteil schliet ESG auch den sozialen Aspekt ein,
wie Menschenrechte, Arbeitsstandards und Geschlechtergleichstellung - und die Risiken
und Moglichkeiten, die sie far Investoren darstellen. Das Problem der
Geschlechtergleichstellung innerhalb von Unternehmen, ist nach wie vor ein anhaltendes
Thema. Wie also kdnnen die Emissionen und andere Faktoren, die zum Klimawandel
beitragen, sowie Geschlechterdiskriminierung reduziert und in die Firmenkultur eingebettet
werden, auch bei kleineren mittelstandischen Unternehmen?



Auch wenn insbesondere fur kleine und mittlere Unternehmen (KMUs) der Klimawandel eine
ernstzunehmende Herausforderung darstellt, die sich auf alle Unternehmensbereiche
auswirkt, ist das Verhaltnis von KMUs, die ESG Strategien vorweisen, in Deutschland und
Korea vergleichsweise klein. In Korea haben nur 15% der KOSPI-Unternehmen eine ESG
Strategie. Gleichermalien haben auch in in Deutschland mittelstandische Unternehmen
Schwierigkeiten eine eigene ESG-Strategie zu entwickeln und anzuwenden. Diese ist unter
anderem einem Informationsdefizit, groRem burokratischen Aufwand sowie mangelnden
Ressourcen geschuldet. Da insbesondere Konsumenten der Generation Z und Millennials
angeben eine erhohte Zahlungsbereitschaft fur Produkte zu haben, welche unter Einhaltung
von ESG-Kriterien produziert wurden, stellt der Klimawandel fur KMUs auch gleichzeitig eine
Chance dar. Auch beim Thema Gender-Gerechtigkeit teilen sowohl Deutschland als auch
Korea ahnliche Herausforderungen: Das Glass-Ceiling-Index des Economist vom 6. Marz
2021 zeigte, dass innerhalb der OECD-Lander weibliche Fuhrungspositionen in Deutschland
(Platz 22) und Sudkorea (Platz 29) unter dem Durchschnitt liegen. Obwohl beide Lander
unterdurchschnittlich platziert sind, ist der prozentuale Anteil von Frauen in Deutschland in
Aufsichtsraten, im Management und im Parlament gleichmafig verteilt. Dagegen sind
koreanische Frauen vermehrt in im Parlament und weniger in Aufsichtsraten vertreten.



Empfehlungen: Mogliche Losungen zu den oben genannten Herausforderungen sind:

A. Informationskosten fur Unternehmen senken.

Insbesondere KMUs sind oft nicht ausreichend Uber Forderprogramme und Chancen in Bezug auf den
Wechsel zu nachhaltigeren Technologien informiert und nehmen den Klimawandel sowie Investitionen in
klimafreundliche Technologien als Gefahr fur ihre Wettbewerbsfahigkeit wahr. Informationskampagnen,
die das Bewusstsein in der Bevolkerung und in den Unternehmen fur die Problematik zu starken wirden
nicht nur diese Informationsdefizit adressieren sondern auch gleichzeitig den offentlichen Druck in
nachhaltige Technologien zu investieren und ESG-Standards einzuhalten erhdhen. Auch beim Thema
Geschlechtergerechtigkeit sind  Aufklarungs- und Informationsprogramme wie beispielsweise
Weiterbildungen notig, um ein aktives Umdenken herbeizufuhren.

B. Beratungsdienstleistungen sowie Kooperationsprogramme anbieten und Angste der KMUs
adressieren.

Viele mittelstandische Unternehmen werden durch hohe Initialkosten von Investitionen in nachhaltigere
Produktionsstandards abgeschreckt. Im Rahmen von Kampagnen und Forderprogrammen sollte daher
explizit auf die Chancen, die mit Veranderung und Investition einhergehen, hingewiesen werden. Da
Deutschland und Korea ahnliche Problematiken bei der Umsetzung von ESG Strategien im Mittelstand
aufweisen, konnen Best Practice Beispiele untereinander geteilt und der Austausch zum Beispiel durch
Handelskammern und Wirtschaftsverbande vorangetrieben werden. Bei der Umsetzungen von
Produktionsumstellungen sowie WeiterbildungsmaflRnahmen konnte u. a. mit dem offentlichen Sektor
sowie NGOs kooperiert werden.



C. Finanzielle Hilfen fur KMUs anbieten und klare Richtlinien sowie ESG-Standards
setzen.

KMUs konnten des weiteren bei der Umsetzung ihrer ESG-Strategie durch klare Richtlinien
sowie finanzielle Forderung, darunter Steuererleichterung, Forderprogramme und sonstige
Finanzierungshilfen, unterstutzt werden.

D. Quoten fur Minderheiten als temporare, begleitende politische MaRnahme

Um Gleichberechtigung aufrechtzuerhalten konnen spezifische Malnhahmen getroffen
werden, die Frauenquoten festlegen. Dasselbe gilt auch fur andere Minderheiten die
unterreprasentiert sind. Regierungsgefuhrte Indexe, wie z.B. das ISS ESG U.S. Diversity
Index, erweisen sich als hilfreich, um die Geschlechtergleichstellung zu fordern. Bspw.
verlangt der Index mindestens drei Frauen in der GeschaftsfUhrung oder in leitenden
Positionen und eine Zusammensetzung der Aufsichtsrate von mindestens 35 % Frauen oder
ethnischen Minderheiten.



