
Ziele des Programms

Das Netzwerk Junge Generation Deutschland-Korea startet im Jahr 2026 bereits zum sechsten Mal sein
erfolgreiches Mentoring-Programm. Im Rahmen dieses zwölfmonatigen Programms bringen wir für  
eine gewisse Zeit die ausgewählten Mentees in Tandems mit erfahrenen Mentorinnen und Mentoren
aus dem Umfeld der deutsch-koreanischen Beziehungen zusammen.

Die Teilnehmenden profitieren von der Expertise und den Erfahrungen ihrer Mentorinnen und
Mentoren, die sie individuell bei der persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung unterstützen.
Ergänzt wird dies durch Soft-Skill- und Karriere-Workshops der Career Service AG, sowie durch die
Möglichkeit, an freiwilligen individuellen Projektarbeiten mitzuwirken. Ziele des Programms sind es,
Karrierechancen in diversen Bereichen wie Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zu erhöhen,
Nachwuchskräfte praxisnah auf die Anforderungen im Berufsleben vorzubereiten, Übergänge und den
Berufseinstieg zu erleichtern und erfolgreiche Karrierewege mit Bezug zu den deutsch-koreanischen
Beziehungen sichtbar zu machen.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir laden junge, motivierte Personen aller Fachrichtungen mit Interesse an der deutsch-koreanischen
Beziehung ein, sich bis zum Sonntag den 15. Februar 2026 um 23:59 Uhr über unser Google-Formular
(https://forms.gle/whW2fPmBdbn3oJtN8) zu bewerben. Rückmeldungen zu den Bewerbungen werden
bis voraussichtlich Ende März verschickt. Erfolgreiche Kandidat:innen erhalten anschließend weitere
Informationen zum Ablauf. Unser Mentoring-Programm startet dann voraussichtliche Ende April 2026 in
die neue Runde.

Bewerbungen werden ausschließlich über dieses Google-Formular angenommen. Bei Fragen oder
Problemen meldet Euch gern direkt bei uns: karriereservice.njgdk@gmail.com﻿.

Datenschutz
Indem du dich auf das Mentoring-Programm bewirbst, gestattest du uns, deine E-Mail-Adresse, ggf. weitere Kontaktdaten
und deine Bewerbungsunterlagen an die Mentor:innen sowie das Organisationsteam weiterzugeben. Erfolgreiche
Kandidaten verbinden wir per E-Mail jeweils einzeln mit den Mentor:innen, ggf. zusammen mit deinen
Bewerbungsunterlagen. Außerdem laden wir alle Teilnehmende zu regelmäßigen Veranstaltungen ein. Wenn deine
Bewerbung nicht erfolgreich ist, löschen wir deine Unterlagen, sobald die Bewertung und Zuordnung zu den
Mentor:innen abgeschlossen ist. Im Übrigen verweisen wir auf die Datenschutzerklärung auf unserer Homepage:
https://netzwerk-junge-generation.de/datenschutz/

Bewerbungsfrist 

15. Februar 2026, 23:59 Uhr

NETZWERK JUNGE GENERATION DEUTSCHLAND -KOREA
c/o g+h communication
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